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PURCARI WINERIES PUBLIC COMPANY LIMITED (,,Societatea”)

Formular Tmputernicire

Catre: PURCARI WINERIES PUBLIC COMPANY LIMITED
Adresa: Str. Lampousas, Nr. 1, Nicosia, 1095, Cipru

cu B./C.I, nr. / Numar de Tnregistrare ..........c.coooiiiiiiiiii e , actionar al
PURCARI WINERIES PUBLIC COMPANY LIMITED,

prin prezenta imputernicesc pe

sau, in absenta acestuia, pe
avand cetatenie
cu B.I/C.1, nr. / Numar de inregistrare

in calitate de imputernicit pentru a vota in numele meu / al nostru la Adunarea Generala Anuala a
PURCARI WINERIES PUBLIC COMPANY LIMITED, care va avea loc la Athenee Palace Hilton
Bucuresti, Str. Episcopiei nr. 1 — 3, Sector 1, Bucuresti, 010292, Romania, Sala de sedinte Enescu Il,

14 iunie 2018, la ora locala 10 a.m., si in cazul oricdrei amanari a acesteia.


http://www.purcari.wine/

Imputernicitul meu/ al nostru este autorizat sa voteze astfel cum considera de cuviinta, cu exceptia
cazului in care modul in care trebuie sa voteze este indicat mai jos.

Indicarea modului
Tn care se va vota

Aprobarea re-numirii Tn functie a membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al Societatii pentru anul financiar 2018 si determinarea
remuneratiei acestora pentru anul 2018:

a) DI. Vasile Tofan, administrator ne-independent, remuneratie propusa de

2000 Euro/luna fara taxe locale, care urmeaza a fi platita prin acordarea f’entru.. e
de bani si/sau de actiuni in Societate; Impotriva: .......
Abtinere: .........
b) Dna. Monica Cadogan, administrator independent, remuneratie propusa Pentru: ...........
de 2000 Euro/luna fara taxe locale, care urmeaza a fi platita prin acordarea | impotriva: .......
de bani si/sau de actiuni in Societate; Abtinere: ...
c) DI. Neil Gordon McGregor, administrator independent, remuneratie | Pentru: ...........
propusa de 2000 Euro/luna fara taxe locale, care urmeaza a fi platita prin fmpotriva: .......
acordarea de bani si/sau de actiuni in Societate; .
’ ’ Abtinere: .........
Ratificarea numirii auditorilor independenti KPMG Limited Nicosia, Cipru in | Pentru: ...........
calitate de auditori ai Grupului si ai Societatii pentru Anul Financiar 2017 sire- | impotriva: ...
numirea auditorilor independenti KPMG Limited, Nicosia, Cipru in calitate de Abtinere:
auditori ai Grupului si ai Societatii pentru Anul Financiar 2018, precum si ’ T
autorizarea Consiliului de Administratie sa stabileasca remuneratia acestora
pentru anul 2018.
Aprobarea unui plan de remunerare (in Engleza "incentive plan”) care vizeaza | Pentru: ...........
in principal membri ai echipei de conducere a Grupului (cu exceptia CEO-ului) | fmpotriva: ........
si ai Consiliului de Administratie (Beneficiarii), care are drept scop, astfel cum Abtinere:

a fost dezvaluit Tn prospectul publicat in legatura cu admiterea la
tranzactionare a Societatii, sd alinieze Tn continuare interesele acestor
Beneficiari cu cele ale actionarilor Societatii, plan cu o durata de 4 ani si care
cuprinde: (a) acordarea a péana la 400.000 actiuni in Societate catre
Beneficiari, cu titlu gratuit, cu maturizare (in Engleza "vesting”) anuala (i.e. cate
un sfert se maturizeaza la finalul fiecarui an) si sub conditia Tndeplinirii
indicatorilor de performanta relevanti care vor fi stabiliti de catre Consiliul de
Administratie; si (b) acordarea de optiuni Beneficiarilor (Optiunile), cu
maturizare anuala (i.e. cate un sfert se maturizeaza la finalul fiecarui an), sub
conditia Tndeplinirii indicatorilor de performanta relevanti care vor fi stabiliti de
catre Consiliul de Administratie, in urmatoarele valori: pana la 400.000 Optiuni
la un pret de exercitare de 20 RON (i.e. ceea ce inseamna ca sub 20 RON
valoarea Optiunilor este zero), 500.000 Optiuni la un pret de exercitare de 30
RON si 600.000 Optiuni la un pret de exercitare de 40 RON, combinate
(Programul de Remunerare a Managementului). Textul hotararii speciale
este urmatorul:

Hotararea Speciala 1




“‘Adunarea Generala a Actionarilor Societatii aproba Programul de
Remunerare a Managementului.

Consiliul de Administratie al Societatii este autorizat s& ia toate masurile
necesare pentru implementarea Programului de Remunerare a
Managementului, inclusiv, dar fara a se limita la, convenirea oricaror detalii
comerciale conform standardelor de piata (precum modul in care urmeaza a fi
dobandite actiunile care trebuie sa fie transferate Beneficiarilor, indicatori
esentiali de performanta relevanti, modul de impartire a actiunilor si a
Optiunilor intre Beneficiari, etc.) si pregatirea documentelor care urmeaza a fi
semnate intre Beneficiari si Societate.

Imputernicirea Consiliului de Administratie al Societatii sa finalizeze termenii
indeplinirea unora dintre obligatile Societatii ce deriva din Programul de
Remunerare a Managementului, in cadrul caruia Societatea va achizitiona in
termen de 12 luni de la data prezentei hotarari maxim 200.000 actiuni proprii,
pentru un pret maxim de 30 RON/actiune si un pret minim de 18,5
RON/actiune, actiuni care vor putea fi detinute de Societate pentru o perioada
de maxim 24 luni si Consiliul de Administratie este autorizat sa parcurga toti
pasii necesari pentru implementarea unui asemenea program, in conformitate
cu legislatia aplicabila ”.

Aprobarea unei hotarari speciale pentru reducerea primei de emisiune a
Societatii cu scopul stergerii datoriilor acumulate. Textul hotararii speciale este
urmatorul:

Hotéararea Speciala 2

“Reducerea capitalului social emis al Societatii care cuprinde capital social in
valoare de 200.000 Euro impartit in 20.000.000 actiuni ordinare cu o valoare
nominalda de 0,01 Euro fiecare si prim& de emisiune in valoare de
25.681.684,00 USD prin reducerea primei de emisiune cu 14.893.395 USD
pentru a sterge pierderile acumulate astfel Tncat capitalul social emis sa
cuprinda capital social in valoare de 200.000 Euro impartit in 20.000.000
actiuni ordinare cu o valoare nominald de 0,01 Euro fiecare si prima de
emisiune in valoare de 10.788.289,00 USD.”

Pentru: ...........
Tmpotriva: ........
Abtinere: .........

V& rugam sa retineti ca, in cazul in care mai mult de o optiune (Pentru, impotriva, Abtinere) este
selectata pentru oricare dintre punctele care urmeaza sa fie votat, votul va fi nul si neavenit.

Semnatura actionarului....................cooo

Detalii ale actionarului: Tel
FaX o
Detalii ale imputernicitului: Tel




Un actionar care are dreptul de a participa la adunarea mentionata mai sus are dreptul de a numi un reprezentant care
sa participe si sa voteze in locul lui/al ei. Nu este obligatoriu ca un asemenea reprezentant sa fie actionar al PURCARI
WINERIES PUBLIC COMPANY LIMITED si poate fi o persoana fizica sau juridica. O persoana juridica imputernicita ca
reprezentant va autoriza, prin hotararea administratorilor sai sau a altui organ de conducere, o persoana fizica, astfel
cum considera de cuviinta, sa actioneze ca reprezentant al sau in cadrul adunarii. Actionarii si / sau reprezentantii
acestora care vor participa la adunare sunt rugati sa aiba asupra lor cartea de identitate sau alte dovezi de identificare.
Procura prin care este desemnat reprezentantul trebuie sa aiba forma scrisa sub semnatura privata a reprezentatului
sau a mandatarului acestuia desemnat in mod legal in scris sau, daca reprezentatul este o societate, sub sigiliu, sau
sub semnatura privata a unui functionar sau a unui mandatar desemnat in mod legal.

Procurile semnate (impreuna cu imputernicirile avocatiale sau orice alte documente de imputernicire in temeiul carora
au fost semnate, daca este cazul, sau cu o copie notariala certificata a unei asemenea imputerniciri) trebuie receptionate
la sediul social al PURCARI WINERIES PUBLIC COMPANY LIMITED, strada Lampousas, nr.1, 1095, Nicosia, Cipru,
cu cel putin 48 ore Tnainte de momentul Adunarii.

Data de referinta pentru determinarea dreptului de a participa si a vota la adunare este 7 iunie 2018.

Actionarii sunt invitati s& confirme primirea procurii prin convorbire telefonica cu domnul George loannou, tel. +357 22
777000 sau prin transmiterea unui email la adresa g.ioannou@chrysostomides.com.cy.

Persoanele desemnate ca reprezentanti ai imputernicitilor care sunt persoane juridice sunt obligate sa aiba asupra lor
o copie certificata a hotararii din care rezulta puterea lor de reprezentare.

Vot prin corespondenta: Un actionar poate vota prin corespondenta in urmatorul mod: actionarul va completa procura
cu votul sau, indicand optiunile sale de vot, va semna aceasta procura si va desemna drept mandatar pe Presedintele
Adunérii Generale Anuale. In acest caz, Presedintele va vota in conformitate cu alegerile actionarului. Daca, pe de alta
parte, actionarul completeaza si semneaza procura si desemneaza drept mandatar Presedintele Adunarii Generale
Anuale, insa nu Tsi exercita optiunile de vot in mod total sau partial, Presedintele poate exercita in numele actionarului
dreptul de vot in modul in care doreste.

Tn cazul coproprietarilor, acestia pot alege ca unul dintre ei sa ii reprezinte si s3 voteze in numele lor fie personal, fie
prin reprezentant. in lipsa unei astfel de alegeri, votul seniorului care voteazd la Adunare, fie personal, fie prin
reprezentant, va fi acceptat cu excluderea voturilor celorlalti coproprietari; in acest scop, senioritatea este stabilita in
ordinea in care sunt inscrise numele coproprietarilor in Registrul Actionarilor.



mailto:g.ioannou@chrysostomides.com.cy

