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Catre: Toti actionarii Purcari Wineries Public Company Limited
Data: 6 Aprilie 2020
Subiect: Notificarea Adundrii Generale Anuale ale Actionarilor

Stimati Actionari Purcari,

Inainte de toate, sperm c& dumneavoastr si toti cei apropiati sunteti bine, pe cat este posibil in aceasts
perioada de grea cumpana si mare incertitudine. Fiind in proces de pregatire pentru AGA Purcari din 29
aprilie, am considerat ca aceasta scrisoare de insotire, scrisa intr-un limbaj speram accesibil, va oferi un
context aditional util pentru unele dintre cele mai importante propuneri pe care le supunem votului catre
actionarii nostri, compensand astfel limbajul juridic sec in care sunt scrise de obicei notificarile AGA.

Ca si mesaj general, ceea ce incercam s3 obtinem prin punctele 6-10 din agenda propusa, este sa
maximizam optiunile Societatii, pentru ca plusul de manevrabilitate este un mare atu in momente de
incertitudine. Pentru a benefica la maxim de oportunitatile care pot aparea si a reactiona pe cat se poate
de rapid la eventuale noi provocari, ne-am dori simplificarea proceselor de luare a deciziilor, astfel incat
Consiliul de Administratiei sa poata sa actioneze promt in interesele Societatii si ale actionarilor.

Punctul 6. Actualizarea Programului de Remunerare a Managementului

Precautdm aprobarea de extindere a programului existent de remunerare (componenta de actiuni si
optiuni), prin acordarea de pana la 100,000 de actiuni aditionale (peste limita actuald de 400,000), 100,000
optiuni aditionale la un pret de exercitare de 20 RON (peste limita actuala de 400,000), 125,000 optiuni
aditionale la un pret de exercitare de 30 RON (peste limita actuala de 500,000) si 150,000 optiuni aditionale
la un pret de exercitare de 40 RON (peste limita actuala de 600,000). Consideram ca alinierea continud a
intereselor managementului (peste 20 de persoana acoperite de program) si actionarilor este un ingredient
cheie in formula noastra de succes. Ne dorim ca managerii nostri sa gandeasca ca si actionari, nu doar ca
si angajati, ceea ce a fost demonstrat in aceasta perioada de criza, cand intreaga echipd manageriala si
Consiliul au acceptat voluntar reduceri salariale de 25-100% pentru cel putin 3-12 luni. Propunerea de
extindere a programului ne va permite motivarea in continuare a celor mai performanti angajati si atragerea
talentelor noi in Companie. Intentionat am ponderat disporportionat remunerarea in favoarea optiunilor,
cu preturi de exercitare indraznete, stabilind astfel un palier foarte inalt pentru success, care e reprezentativ
pentru nivelul nostru de ambitie ca si afacere.

Punctul 7. Rascumpararea actiunilor pentru Programul de Remunerare a Managementului

Solicitdm aprobarea pentru rascumpararea a pana la 300,000 actiuni (echivalent a 1.5% din total actiunilor
in circulatie) pentru finantarea Programului de Remunerare a Managementului. Aceasta rascumparare ar
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complementa cele 200,000 actiuni rascumpdrate pana la ziua de astazi ca parte a programului precedent.
Aceste actiuni pot fi ulterior transmise membrilor echipei manageriale care sunt parte a programului.

Punctul 8. Rascumpararea de actiuni cu scopul de a reduce capitalul

Separat de rascumpararea de actiuni descrise la punctul 7, solicitdm aprobarea unui program mai larg care
sa prevada rascumpdrarea a pana la 1,700,000 actiuni (echivalent a 8.5% din total actiunilor in circulatie)
cu scopul final de a fi anulate. Programul stabileste o limitd ridicata de actiuni spre rascumparare, lasand
un grad de manevrabilitate semnificativ pentru Companie. Urmeaza sd avem optiunea, dar nu si obligatia
sa rascumparam toate actiunile prevazute de acest program. Dat fiind faptul, ca Consiliul de Administratiei
a decis sa nu distribuie un dividend pentru 2019 la moment, ceea ce este o decizie prudenta in contextul
incertitudinii actuale, ne dorim totusi sa avem optiunea de a compensa actionarii nostri prin intermediul
unei astfel de rascumparari, ceea ce va duce la cresterea rezultatului net per actiune, in cazul in care vom
considera ca aceste rdscumpardri sunt in interesul actionarilor.

Punctele 9-10. Optiunea de majorare de capital

Cu siguranta, inaintdnd spre aprobare concomitent atat o initiativa de rascumpdrare de actiuni cat si una
de majorare de capital, poate parea ciudat, de aceea o explicatie in acest sens este absolut necesara. in
conformitate cu paradigma de maxima manevrabilitate descrisa la inceputul acestei scrisorii, ne dorim ca
sa putem actiona prompt ca si Consiliu de Administratiei, indiferent de cum vor evolua lucrurile, scenarii pe
care, in conditiile de incertitudine curente, nimeni nu le pot estima. De aceea, solicitam aprobarea capacitatii
de decizie pentru Consiliul de Administratiei pentru emiterea a pana la 1,000,000 actiuni noi (echivalent a
5% din totalul actiunilor in circulatie) in cazul in care o astfel de emitere este in interesul Societatii si al
actionarilor. O astfel de majorare de capital poate fi oportund fie ca o masurd defensiva — de exemplu,
majorarea de capital in cazul in care Compania va avea nevoie urgenta de lichiditati aditionale, dar ca si o
masura ofensiva — de exemplu, in cazul unei eventuale achizitii ce ar fi finantatd partial sau in totalitate
prin actiuni Purcari. Oricare din deciziile exemplificate mai sus vor necesita o reactie rapida, astfel, calea
traditionald de convocare a unei AGA extraordinare ar fi prea de durata si greoaie pentru a permite o reactie
prompta si decisiva.

Pe final, apropos de detaliile tehnice ce tin de petrecerea AGA, chiar daca am indicat o locatie fizica pentru
sedinta de la Bucuresti, estimam ca regulile speciale de distantare sociala impuse de autoritdtile romane
vor fi in continuare aplicabile si pe 29 aprilie, de aceea recomandam toti actionarii sa utilizeze procedura
de vot prin corespondenta, dupd cum e descrisa in notificare. Vom organiza cu aceasta ocazie si o conferinta
virtuald prin ZOOM pe 29 aprilie, incepand cu ora 10:00, ora locala Bucuresti. Totusi, pentru a evita
eventuale neintelegeri, voturile nu vor putea fi exprimate in cadrul acestei conferinte, deoarece din punct
de vedere procedural, aceasta nu va fi o AGA prin mijloace electronice. Conferinta virtualda va oferi insa
oportunitatea de a comunica direct, de a prezenta cele mai recente actualizari si de a adresa eventuale
intrebari.

Speram cd cele de mai sus ofera un context suplimentar util pentru intelegerea rationamentelor din spatele
propunerilor pentru AGA. Compania noastrd a trecut prin mai multe crize, dar am iesit din fiecare mai
puternici. Suntem increzuti ca ne va reusi sa o facem si de aceasta data.

Cu consideratie,

Vasile Tofan
Presedinte al Consiliului de Administratiei
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PURCARI WINERIES PUBLIC COMPANY LIMITED ("Societatea”)

CONVOCATORUL ADUNARII GENERALE ANUALE A ACTIONARILOR

PRIN PREZENTA ESTE CONVOCATA Adunarea Generald Anuald a Actionarilor Societétii (Adunarea), care
va avea loc la sediul Societatii din Bucuresti — str. Dr. Iacob Felix 17-19, etajul 4, sector 1, Bucuresti,
Romania, in data de 29 Aprilie 2020 incepand cu ora locald 10:00 (rugam sa considerati procedura de vot
recomandata, considerand restrictiile de distanta sociala in vigoare, descrisa la sectiunea DREPTUL DE A
PARTICIPA LA ADUNARE), avand urmatoarea ordine de zi:

1.

Prezentarea si analiza Raportului Financiar Anual care include Situatiile Financiare individuale
auditate finale ale Societdtii, precum si Situatiile Financiare consolidate auditate finale ale Grupului
Purcari Wineries Public Company Limited pentru anul financiar incheiat la 31 decembrie 2019,
Raportul Consiliului de Administratie al Societatii (Consiliul de Administratie), Declaratia privind
Guvernanta Corporativa si raportul auditorilor independenti ai Societdtii privitor la aceste situatii
financiare.

Retragerea si nominalizarea pentru renumire a unui administrator neexecutiv, conform Sectiunii
106-109 din Actul Constitutiv al Societdtii ce prevede cd la fiecare Adunare Generald Anuald a
Actionarilor o treime din administratori (sau dacd numarul lor nu este un multiplu de trei, numarul
cel mai apropiat de trei dar care nu depdseste o treime) se retrage. Consiliul de Administratiei al
Societatii are 3 administratori neexecutivi, iar la aceastd AGA anuala, Domnul Vasile Tofan s-a oferit
sa se retraga si sa accepte sa fie renumit. Consiliul de Administratiei recomanda ca la AGA sa fie
renumit Domnul Vasile Tofan.

Alegerea Domnului Eugen Comendant, Director Operational al Societatii, in calitate de Director
Executiv al Societatii.

Aprobarea remuneratiei propuse pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului de Administratie
de pana la 5,000 EUR/luna sau alta suma pe care Consiliul de Administratie ar putea sa o stabileasca
din cand in cand, in fiecare caz aceasta suma fiind fara taxe locale, care urmeaza a fi platita prin
acordarea de bani si/sau de actiuni in Societate.

Renumirea auditorilor independenti KPMG Limited Nicosia, Cipru in calitate de auditori ai Grupului
si ai Societatii pentru Anul Financiar 2020, precum si autorizarea Consiliului de Administratie sa
stabileasca remuneratia acestora pentru anul 2020.

Revizuirea Hotdrarii Speciale 1 aprobata de catre adunarea generald a actionarilor din 14 Iunie
2018 si modificata de catre adunarea generald a actionarilor din 25 aprilie 2019 si aprobarea
acesteia intr-o noua redactie, dupa cum urmeaza:
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“Aprobarea Programului de Remunerare al echipei manageriale de top a Grupului (cu exceptia
Directorului General) si a consiliului de administratie (“beneficiari”), cu scopul de a alinia interesele
acestor beneficiari cu interesele actionarilor societdtii ce prevede: (a) acordarea gratuita de pana
la 500,000 actiuni in Societate, in conditia atingerii anumitor indicatori de performanta, ce urmeaza
a fi determinati de Consiliul de Administratiei; si (b) acordarea de optiuni beneficiarilor in cazul
indeplinirii indicatorilor de performanta determinate de Consiliul de Administratiei, in urmatoarele
sume: pana la 500,000 optiuni la un pret de exercitare de 20 RON (exemplu, pentru tot ce e sub
20 RON, valoarea optiunilor este zero), 625,000 optiuni la un pret de exercitare de 30 RON si
750,000 optiuni la un pret de exercitare de 40 RON, combinate ("Programul de Remunerare al
Managementului”).

Consiliul de Administratie al Societdtii este autorizat sa ia toate masurile necesare pentru
implementarea Programului de Remunerare a Managementului, inclusiv, dar fara a se limita la,
convenirea oricaror detalii comerciale conform standardelor de piatd (precum modul in care
urmeaza a fi dobandite actiunile care trebuie sa fie transferate Beneficiarilor, indicatori esentiali
de performanta relevanti, modul de impartire a actiunilor si a Optiunilor intre Beneficiari, etc.) si
pregatirea documentelor care urmeaza a fi semnate intre Beneficiari si Societate.

Autorizarea Consiliului de Administratiei a Societatii sa rascumpere pana la 300,000 actiuni la un
pret ce nu depaseste mai mult cu 5% pretul mediu de piata al actiunilor de la ultimele cinci sesiuni
ale bursei, Tnainte de efectuarea achizitiei respective ("Programul nr. 1”).

Scopul Programului nr. 1 este sa indeplineasca obligatiunile care decurg din Programul de
Remunerare al Managementului.

Autorizatia de achizitie de actiuni proprii se acordd pentru o perioada de 12 luni de la data prezentei
rezolutii. Societatea poate detine actiunile dobandite in cadrul Programului nr. 1 pentru o perioadd
de pana la 2 ani de la data achizitiei in cadrul programului.

Consiliul de Administratie al Societatii are deplind discretie in ceea ce priveste implementarea
Programului nr. 1 sub rezerva respectarii legislatiei aplicabile si a rezolutiilor actionarilor, inclusiv
cu privire la: data lansarii, preturile la care vor fi achizitionate actiunile, suspendarea sau anularea
programului, numirea tertilor pentru efectuarea achizitiilor in numele Societatii.

Autorizarea Consiliului de Administratiei a Societatii sa rascumpere pana la 1,700,000 actiuni la un
pret ce nu depaseste mai mult cu 5% pretul mediu de piata al actiunilor de la ultimele cinci sesiuni
ale bursei, nainte de efectuarea achizitiei respective ("Programul nr. 2").

Scopul Programului nr. 2 este de a reduce capitalul social al Societatii, cu respectarea legilor
aplicabile si sub rezerva aprobarii ulterioare a actionarilor. Implementarea Programului nr. 2 va fi
supusa unei evaludri a oportunitatilor efectuate de Consiliul de administratie al Societatii si a
disponibilitdtii surselor de finantare necesare.

Autorizatia de achizitie de actiuni proprii se acordd pentru o perioada de 12 luni de la data prezentei
rezolutii. Societatea poate detine actiunile dobandite in cadrul Programului nr. 1 pentru o perioada
de pand la 2 ani de la data achizitiei in cadrul programului.

Consiliul de Administratie al Societatii are deplina discretie in ceea ce priveste implementarea
Programului nr. 2 sub rezerva respectarii legislatiei aplicabile si a rezolutiilor actionarilor, inclusiv
cu privire la: data lansarii, preturile la care vor fi achizitionate actiunile, suspendarea sau anularea
programului, numirea tertilor pentru efectuarea achizitiilor in numele Societatii.



9. Aprobarea majorarii capitalului social autorizat al Societdtii de la 200,000.00 EUR impartit la
20,000,000 actiuni cu valoare nominala 0.01 EUR fiecare la 210,000.00 EUR impartit in 21,000,000
actiuni cu valoare nominala 0.01 EUR fiecare.

10. In urma rezolutiei incluse in prezentul Convocator privind majorarea capitalului social autorizat al
Societatii, se acorda autorizatie Consiliului de Administratie al Societatii pentru a majora capitalul
social emis al Societatii pana la capitalul social autorizat prin emiterea unui numar maxim de
1,000,000 de actiuni noi prin intermediul uneia sau mai multor emisiuni de actiuni. Autorizatia este
acordatd pentru o perioadd de maxim 12 luni de la data aprobarii actionarilor pentru autorizare.
Consiliul de Administratie este autorizat sa ia toate masurile necesare sau recomandabile pentru a
pregati, aproba si efectua emisiunea (actiunile) de actiuni in limitele capitalului autorizat.

Prin prezenta, actionarii aprobad anularea drepturilor de preemptiune ale actionarilor pentru orice
majorare de capital social decisa de Consiliul de Administratie al Societatii in cadrul capitalului
autorizat.

11. Orice alt subiect care, potrivit Actului Constitutiv al Societatii, ar putea fi discutatd la Adunarea
Generald Anuala.

Data: 3 Aprilie 2020

Evdokia Theocharidou
Pentru si din partea INTER JURA CY (SERVICES) LIMITED
Secretar



Note privind Convocatorul Adunarii Generale a Actionarilor

DREPTUL DE A PARTICIPA LA ADUNARE

1)

(2)

(3)

“

©®)

Orice persoana care figureaza drept actionar in registrul actionarilor Societatii la data de referinta
(un ,Actionar”) are dreptul de a participa la Adunare. Data de referinta pentru determinarea
dreptului de a participa la Adunare este 21 Aprilie 2020.

Actionarii pot participa la adunare prin ZOOM. Este necesara inregistrarea in prealabil:

https://zoom.us/meeting/reqgister/u5Apd--viT4syGRASHYX mfCOQyOiLwTBA

Dupé inregistrare, veti primi un email de confirmare ce va contine informatia de conectare.
Inregistrarea in maniera descrisa mai sus, va oferi actionarilor transmisiunea in timp real a adunarii
generale si o comunicare directa, permitdnd membrilor sa se adreseze adunarii generale de la
distanta, dar nu s3 voteze. Votarea poate fi realizata fie prin prezenta fizicd a membrului la locatia
declaratd a AGA, fie prin votare prin corespondenta, prin procurd, asa cum este prezentat mai jos.
Avand in vedere reglementarile aplicabile in prezent in Romania privind distanta sociald, inclusiv
limita privind numarul maxim de participanti la adunari, recomandam actionarilor sa foloseasca
votul prin corespondenta.

Un Actionar al Societatii care are dreptul de a participa la Adunare are dreptul de a numi unul sau
mai multi reprezentanti care sa participe la Adunare si, acolo unde este cazul, sa voteze in locul
lui/al ei. Nu este obligatoriu ca un asemenea reprezentant sa fie Actionar al Societatii.

Coproprietarii unor actiuni pot alege ca unul dintre ei sa ii reprezinte si sa voteze, fie personal, fie
prin reprezentant in locul lor. In lipsa unei astfel de alegeri, votul seniorului care voteaza la
Adunare, fie personal, fie prin reprezentant, va fi acceptat, cu excluderea voturilor celorlalti
coproprietari; in acest scop, senioritatea este stabilita Tn ordinea in care sunt inscrise numele
coproprietarilor in Registrul Actionarilor.

Un actionar care doreste sa numeasca mai multi reprezentanti trebuie sa utilizeze aceeasi procura,
iar prezenta la Adunare a persoanei mentionate prima in procura va impiedica orice altd persoana
mentionata Tn procura sa participe la Adunare.

Formularele de procurd sunt disponibile pe website-ul Societatii (www.purcari.wine). Procurile
semnate (impreuna cu imputernicirile avocatiale sau orice alte documente de imputernicire Tn
temeiul carora au fost semnate, daca este cazul, sau cu o copie notariala certificata a unei
asemenea imputerniciri) trebuie depuse la sediul social al Societatii (strada Lampousas nr.1, 1095,
Nicosia, Cipru) sau ftrimise prin fax la +357 22 779939 sau prin email la adresa
g.ioannou@chrysostomides.com.cy cu cel putin 48 ore inainte de momentul Adunarii.

Actionarii sunt invitati sa confirme primirea procurii prin contactarea telefonica a domnului George
loannou, tel. +357 22 777000 sau prin transmiterea unui email la adresa
g.ioannou@chrysostomides.com.cy.

Reprezentantul poate fi o persoana fizica sau o persoana juridica. O persoana juridica desemnata
drept reprezentant, trebuie ca, prin hotarare a consiliului de administratie sau a altui organ statutar
competent al acestuia, sa autorizeze persoanele fizice pe care le considera potrivite sa o reprezinte
la Adunare. Aceste persoane fizice au obligatia sa aiba asupra lor o copie certificata a hotararii din
care deriva puterea lor de reprezentare.

Votul prin corespondenta

Un actionar poate vota prin corespondenta in urmatorul mod: actionarul va completa procura cu
votul sdu, indicand optiunile sale de vot, va semna aceasta procura si va desemna drept mandatar
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(6)

()

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

pe Presedintele Adundrii Generale Anuale. In acest caz, Presedintele va vota in conformitate cu
alegerile actionarului. Daca, pe de alta parte, actionarul completeaza si semneaza procura si
desemneaza drept mandatar Presedintele Adunarii Generale Anuale, insa nu isi exercita optiunile
de vot in mod total sau partial, Presedintele poate exercita in numele actionarului dreptul de vot in
modul in care Presedintele doreste.

Procura prin care este desemnat reprezentantul trebuie sa aiba forma scrisa sub semnatura privata
a reprezentatului sau a mandatarului acestuia desemnat in mod legal in scris sau, daca
reprezentatul este o societate, sub sigiliu sau sub semnatura privata a unui functionar sau a unui
mandatar desemnat in mod legal.

Actionarii si/sau reprezentantii acestora care vor participa la Adunare trebuie sa aiba asupra lor
cartea de identitate sau un alt document de identificare.

Transmiterea unei procuri prin care este desemnat un reprezentant nu impedica Actionarul sa
participe personal si sa voteze la o Adunare daca doreste acest lucru, in locul reprezentantului sau
al reprezentantilor pe care el/ea i-a numit prin intermediul procurii.

Orice societate care este Actionar al Societatii poate, printr-o hotarare a administratorilor acestuia
sau a altui organ de conducere, sa autorizeze orice persoana fizica sau juridica sa actioneze ca
reprezentant al sau in cadrul Adunarii si persoana astfel autorizata are dreptul sa exercite, in
numele acelei societati, aceleasi drepturi pe care societatea le-ar fi exercitat daca ar fi fost un
actionar persoané fizica. In cazul in care reprezentantul este o persoana juridicd, aceasta va
autoriza o persoana fizica, astfel cum considera de cuviinta, printr-o hotarare a administratorilor sai
sau a altui organ de conducere, sa actioneze ca reprezentant al sau in cadrul Adunarii. Aceste
persoane sunt obligate sa aiba asupra lor o copie certificata a hotararii din care rezulta puterea lor
de reprezentare.

Coproprietarii pot alege ca unul dintre ei sa ii reprezinte si sa voteze fie personal, fie prin
reprezentant. In lipsa unei astfel de alegeri, votul seniorului care voteaza la Adunare, fie personal,
fie prin reprezentant, va fi acceptat cu excluderea voturilor celorlalti coproprietari; in acest scop,
senioritatea este stabilita in ordinea Tn care sunt inscrise numele coproprietarilor in Registrul
Actionarilor.

Niciun Actionar nu va avea dreptul sa voteze in cadrul Adunarii daca nu au fost plétite toate
creantele exigibile ale Societatii fatd de acesta sau pentru care a fost pus in intarziere cu privire
la actiunile detinute Tn Societate.

Actul constitutiv al Societatii nu prevede posibilitatea participarii la Adunare prin mijloace
electronice sau posibilitatea exprimarii dreptului de vot prin corespondentd, fara participarea
Actionarului fie personal, fie prin reprezentant la Adunare.

Proceduri de vot

(13)

(14)

(15)

Hotararile supuse votului in cadrul Adunarii vor fi aprobate prin procedura votului de tip ,poll”.

Votul de tip poll solicitat de presedinte sau cu privire la amanarea Adunarii este exprimat de
indata. Supunerea la votul de tip poll a oricaror alte aspecte se va realiza la momentul indicat de
presedintele Adunarii si orice alta activitate cu exceptia celor cu privire la care urmeaza o
supunere la votul de tip poll, poate continua, in timpul asteptarii supunerii la vot. Cerera de vot de
tip poll se poate retrage.

Tn cadrul unui vot de tip poll fiecare Actionar prezent personal sau prin reprezentant va avea un
singur vot pentru fiecare actiune al carei titular este, respectiv al carei reprezentant este. Tn cadrul
unui vot de tip poll, Actionarul care are dreptul la mai mult de un singur vot nu este obligat sa
exprime toate voturile la care este indreptatit sau sa exercite toate voturile in acelasi mod.



(16)

O hotarare ordinara este adoptata cu majoritatea simpla a voturilor exprimate de catre Actionarii
cu drept de vot prezenti personal sau prin reprezentant la Adunare. Presedintele Adunarii nu are
un al doilea vot sau un vot decisiv.

Drepturi statutare ale Actionarilor

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

Potrivit sectiunii 127B din Cap. 113 al Legii societatilor comerciale, astfel cum a fost modificata (
,Legea societatilor”), Actionarul/ii care detine/detin cel putin 5% din capitalul social emis al
Societatii, reprezentand cel putin 5% din drepturile de vot ale Societatii, are/au dreptul (i) de a
adauga un punct pe ordinea de zi a adunarii generale, cu conditia ca un astfel de punct sa fie
insotit fie de o declaratie care sa justifice includerea acestuia pe ordinea de zi, fie de un proiect
de hotarare care urmeaza sa fie supusa la vot in cadrul adunarii si (ii) de a propune un proiect de
hotarare pentru includerea pe ordinea de zi a adunarii.

Solicitarea de a adauga un punct pe ordinea de zi sau de a propune un proiect de hotarare, asa
cum este descris mai sus, trebuie sa fie primita de catre Societate in format fizic sau in format
electronic la adresele indicate mai jos, cu cel putin 42 de zile inainte de adunare.

Adresa pentru expedierea solicitarii in format fizic:

Secretariat

PURCARI WINERIES PUBLIC COMPANY LIMITED
Strada Lampousas, nr. 1

1095 Nicosia

Cipru

Adresa pentru expedierea solicitarii in format electronic: g.icannou@chrysostomides.com.cy.

Tn cazul primirii unei astfel de solicitéri, Societatea va modifica ordinea de zi propusa si va pune
noua ordine de zi la dispozitie pe website-ul sau la adresa www.purcari.wine.

Potrivit sectiunii 128C din Legea societatilor, Actionarii au dreptul de a adresa intrebari referitoare
la punctele de pe ordinea de zi si de a primi un raspuns la intrebarile adresate Societatii, sub
rezerva oricaror masuri rezonabile luate de Societate pentru confirmarea identitatii Actionarului in
cauza. Nu se va acorda un raspuns in oricare dintre urmatoarele situatii: (a) in cazul in care s-ar
afecta in mod nejustificat pregatirea adunarii, confidentialitatea sau interesele comerciale ale
Societatii, sau (b) in cazul in care un raspuns a fost deja oferit pe website-ul Societatii in
sectiunea Intrebari si raspunsuri® sau (c) in cazul in care presedintele adunarii apreciaza ca nu
este de dorit, Tn interesul bunei desfasurari a adunarii, ca un raspuns sa fie oferit.

Actionarii pot adresa intrebari Societatii Tnainte de tinerea Adunarii, in scris, prin scrisoare sau
prin mesaj electronic transmis la adresele mentionate la paragrafele (18) si (19) de mai sus.
Intrebarile trebuie sa fie insotite de o dovadé a detinerilor Actionarului si trebuie s& ajungé la
Societate cu cel putin 4 zile lucratoare inainte de Adunare. Raspunsurile la orice astfel de
intrebari vor fi furnizate in timpul Adunarii, cu exceptia cazului in care este aplicabila una dintre
situatiile mentionate mai sus, caz in care nu se va acorda niciun raspuns.

ALTE INFORMATII S| PUNEREA LA DISPOZITIE A DOCUMENTELOR

(22)

(23)

La data de 6 Aprilie 2020, capitalul social total emis al Societatii este 200.000 EUR impartit in
20.000.000 de actiuni ordinare in valoare de 0,01 EUR fiecare. Fiecare actiune ordinara da
dreptul la un singur drept de vot.

O copie a acestui convocator, care stabileste hotararile ce vor fi supuse votului in cadrul Adunarii,
formularul care urmeaza sa fie utilizat pentru numirea unui reprezentant si raportul anual al
Societatii pentru anul incheiat la 31 decembrie 2019 (care cuprinde situatiile financiare auditate
consolidate si individuale ale Societatii, raportul Consiliului de Administratie si raportul auditorilor)
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sunt disponibile pe website-ul Societatii la adresa www.purcari.wine, Tncepand cu 6 Aprilie 2020.
Documentele in format fizic pot fi, de asemenea, obtinute la sediul Societatii.




